STOP AU MEPRIS ET A LEXPLOITATION !

POUR DEFENDRE NOS DROITS, ET EN 6AGNER DE NOUVEAUX :
ON $'ORGANISE AVEC LA CNT-SOLIDARITE OUVRIERE !

Depuis 25 ans chez Amazon, les conditions de travail se sont durcies, les maigres
avantages n'en finissent pas de fondre. Il est temps d'inverser la tendance !
Certains syndicats sont aujourd'hui completement déconnectés du terrain, signent a I'aveugle.
Certaines négociations ont un go(t de capitulation.
Le changement ne viendra pas de ceux qui ont crée le probleme ! C'est nous qui travaillons
alors c'est nous qui décidons : prenons les choses en main avec la CNT-SO !
Nous souhaitons une gestion totalement transparente et intégre du CSE. Ce qui compte
c'est les intéréts des travailleur-euses, leurs conditions de travail.
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SOUDAmTe ACTivE !

i Soyons uni-es face au géant Amazon ! Seule la lutte paie !

| REFUS DU CLIENTELISME !

i C'est toujours l'intérét collectif des travailleur-euses qui prime.
S l op i Nous refusons les petits arrangements "entre amis" et toute
i complicité avec les employeurs. Le syndicat c'est fait pour lutter
AV Mépms I . ensemble, pour arracher des améliorations de nos conditions de
! travail, pas pour gérer les carriéres !
g [ . o (]
ON : 26RO COMPROMISSION ET AUTOGESTION !
So OQGAN.‘SE | Zéro compromission : on ne sllgne pas sans avoir consulter les
: camarades, on ne signe pas si c'est pour perdre un avantage ! On

i prend les décisions ensemble.

LA CNT-50 C’EST QUOI ?

Un syndicat indépendant, autogestionnaire et combatif ! La CNT-SO fonctionne
exclusivement grace aux cotisations de ses adhérent-es, sans subventions de I'Etat ou du
patronat. C’est la garantie de son indépendance.

Notre organisation se donne les moyens de la défense de nos acquis en combinant une
pratique juridique offensive et une solidarité active sur le terrain.

La CNT-SO pratique et se revendique de |'autogestion : c’est nous qui travaillons
alors c’est nous qui décidons ! Réuni-es en assemblée générale, les syndiqué-es se
retrouvent, se soutiennent, échangent et décident ensemble des luttes a mener.
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