
BIOMEGA : L’EXPLOITATION ET LE
HARCÈLEMENT, ÇA SUFFIT !

DEPUIS UN AN, LA CNT-SO SE BAT POUR OBTENIR DES
AVANCÉES CONCRÈTES CHEZ BIOMÉGA HYGIÈNE !

Il est grand temps que Bioméga entende les
revendications de ses travailleuses et 
travailleurs : fin de la pression au travail,
augmentation de la rémunération et des
conditions de travail décentes pour toutes et
tous. Ces droits, on ne pourra les gagner que par
notre mobilisation collective.



Avec la CNT-SO revendiquons :

Si vous souhaitez agir face à la direction de Bioméga ou que vous avez simplement

une question sur vos droits, contactez-nous ! 

Plus nous serons nombreuses et nombreux à nous organiser, plus nous serons

capables d'imposer nos revendications.

Une communication claire et un traitement rapide des dossiers de prévoyance
AG2R. 

Une reconnaissance de l’ancienneté, à partir du premier jour de CDD au sein de
l’entreprise, lorsque les contrats sont consécutifs.

La requalification des salariées concernées au niveau correspondant
réellement aux tâches effectuées, avec un rappel de salaire pour les périodes
sous-payées !

La fin du harcèlement moral au sein de Bioméga et des procédures disciplinaires
abusives contre les salariées et salariés qui osent dénoncer ces pratiques !

Depuis maintenant 1 an, la CNT-SO agit concrètement sur des sites de Bioméga.
Nos tractages sur plusieurs sites de la région de Montpellier ont conduit la direction
à ouvrir des négociations. Il faut renforcer et multiplier ces actions collectives.
Notre section syndicale présente au sein de l’entreprise a également défendu
plusieurs salariées qui risquaient un licenciement pour faute grave pour des motifs
dérisoires…. Ce travail de fond que notre section syndicale fait permet d’augmenter
notre rapport de force face à la direction !

La mise en place d’une prime annuelle et pérenne sur l’ensemble des sites
Bioméga !

Un renfort des équipes sur les sites sous tension, avec l’embauche de CDI !

Si vous avez une question sur vos droits, n’hésitez pas à

nous contacter !

Notre responsable de section syndicale se tient à la disposition de toutes et tous les
travailleuses et travailleurs de Bioméga souhaitant être accompagnés lors d’un
entretien face à la direction, rencontrant des difficultés liées à la prévoyance ou tout
autre problème.

La fin de la sous-traitance et donc l’internalisation des équipes de nettoyage
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