SOLIDARITE
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= baisse des effectifs par classe et établissement

- ouverture d’écoles et d’établissements scolaires

= hausse des salaires de I'ensemble des personnels

= embauche de personnels : ouverture de concours et de formations,
créations de postes de titulaires, d’enseignante s, psy EN,
infirmier-éres, assistant-es de service social, agent-es administratif-ives
- fin des statuts précaires par la titularisation

= création d’un nouveau corps de la fonction publique en rapport
avec les missions de vie scolaire et d’aide aux éléves en situation de
handicap

- retour a un statut d’étudiant-e-surveillant'e permettant de
poursuivre ses études

- mise en place d’une véritable médecine du travail avec embauche
de médecins fonctionnaires

- augmentation de I’équipement informatique des établissements et
équipement des personnels en cas de télétravail

= maintien et renforcement de I'’éducation prioritaire, en intégrant les
lycées : donnons plus a ceux et celles qui en ont le plus besoin

= abandon des « réformes » des retraites, de la fonction publique et
de 'assurance-chomage
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