A LA CLINIQUE LES
JARDINS DE SOPHIA, LA
SOUS-TRAITANCE RIME
AVEC MALTRAITANCE !

FACE A LA SOUFFRANCE AV
TRAVAIL, NE RESTEZ PAS
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Depuis que I'entreprise BIOMEGA HYGIENE a récupéré le site de la clinique Les
Jardins de Sophiaq, la situation n’a fait que se dégrader. En effet, comme partout

la sous-traitance implique toujours une

augmentation de la pression et des

cadences, des conditions de travail dégradées, une ambiance d’harcélement...

Mais ici, BIOMEGA applique de maniéere
social !

particulierement brutale ce dumping

Aujourd’hui, la situation a la clinique Les Jardins de Sophia ne peut plus durer.

Il faut que cesse :

La pression et les intimidations au travail, commme le flicage des employé.es ou le
management autoritaire. Tout ceci méne & une réelle souffrance au travail.

Les cadences infernales, et la multiplication des téches & effectuer ménent &
I'épuisement physique et mental des employé.es.

Le manque de moyen sur I'hygiéne,
hospitalier : rationnement des produits
travail au milieu des serpilleres sales..

d’'autant plus dans un établissement
de nettoyage, lavage des tenues de

xLes sanctions disciplinaires (allant jusqu’au licenciement) dés qu'un.e salarié.e

ose dénoncer un des faits cités plus-haut.

: ce choix de la sous-traitance dans le
nettoyage profite comme d’habitude au
: donneur d'ordre qui fait le choix de la
i restriction économique pour augmenter
P ses profits au dépend de la santé
: mentale et physique des travailleuses et
travailleurs.

! |g situation doit s‘améliorer de
: toute urgence a4 la clinique les
: Jardins de Sophia ! Le donneur
: d'ordre et BIOMEGA dc{ivent
prendre leurs responsabilit?s et
changer rapidementla situation.

: Lo CNT-SO 34 se tient a disposition de tout.es salarié.es souhaitant échanger avec :

: hous sur ses conditions de travail ou pour fai

__________________________________________________________

re changer cette situation. Que ce soit
par téléphone (06.99.20.34.31).
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