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Solidarité Ouvriére
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Communiqué de Presse

HALTE AU MEPRIS DES
TRAVAILLEURS.EUSES DE MANY CLEAN

Nous sommes salarié.e.s et ancien.ne.s salarié.e.s de la société
de nettoyage Many Clean. Nous sommes mobilisé.e.s depuis
plusieurs mois pour dénoncer nos conditions de travail difficiles
qui se caractérisent par :

- Une atteinte a la sécurité et a la santé physique et mentale des
travailleurs.euses :

e Les véhicules défectueux, le manque d’équipements pour assurer
nos missions en toute sécurité, les pressions psychologiques et les
cadences de travail intenses sont le lot commun de I'entreprise ;

- Un service exploitation qui porte bien son nom :
e Et qui ne rémunére pas correctement les heures supplémentaires ;

e Et qui agit comme si les salarie.e.s étaient en permanence a
disposition (les horaires sont changeants, les plannings absents,
nous recevons des SMS tard le soir pour un changement de mission
tot le lendemain, plusieurs systémes de « flicage » sont instaurés au
meépris du respect de la vie privée...) ;

e Et qui piétine les droits des travailleurs.euses, considéré.e.s comme
de la main d’ceuvre jetable, n’hésitant pas a les pousser vers la
sortie avec des mécanismes offensifs (avertissements infondés,
licenciements abusifs) quand il n’en a plus besoin ;

- Des temps de repos non respectés, l'absence de mesures
garantissant des conditions décentes pour prendre les temps de pause
et de restauration ;

- Un affront aux bonnes relations collectives avec :
¢ Un manque de communication de la part du service RH,

e Un simulacre d’élections professionnelles dont I'organisation a
pourtant été a notre initiative avec la CNT-SO, mais qui se sont
déroulées sans nous. Un recours contre ces élections a été
déposé au Tribunal Judiciaire.



Nous dénoncons la répression des salarié.e.s qui s’élévent contre
leurs mauvaises conditions de travail :

- Une mise a I'écart quand des faits de harcélement sont dénoncés;

- Des sanctions disciplinaires sélectives et infondées visant les
salarié.e.s qui revendiquent de meilleures conditions de travail ;

- Les licenciements a la chaine des salarié.e.s qui s’organisent en
collectif pour dénoncer les problémes au travail

Nous travaillons dur et pour cela nous revendiquons :

- Une amélioration des conditions de travail au sein de la société Many
Clean :

e Des moyens pour mener a bien nos missions en toute sécurité
(équipements, heures de travail correspondant a la tache impartie,
plannings, ...)

e Une organisation de la société, des chantiers et des équipes permettant
des relations de travail plus saines, respectueuses de tou.te.s les
salarié.e.s : de véritables relations humaines au travail

- Des mesures contre le stress vécu par les travailleurseuse.s qui sont
la cible de pression et d’avertissements infondés ainsi qu’un arrét
définitif de la stigmatisation de ceux.celles qui s’élévent contre les
défaillances de I'entreprise.

Nous demandons a ce que nos revendications soient prises en compte
immediatement et que des garanties concretes nous soient apportées
concernant les conditions de travail au sein de la société Many Clean.

La santé de plusieurs d’entre nous a séverement été impactée par ces
mois de mobilisation et de répression de la part de notre employeur.
Nous avons pris toutes les mesures nécessaires pour défendre nos
droits et avons sollicité notre syndicat la CNT-SO pour saisir le Conseil
des Prud’hommes et le Tribunal Judiciaire.

Villeurbanne,le 18 juin 2025

Le collectif des salarié.e.s et ancien.ne. Salarié.e.s de Many Clean
Le syndicat la CNT-Solidarité Ouvriére

Contact : 07.70.25.12.95
nettoyage-rh@cnt-so.org
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