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REJOIGNEZ LA CNT-SO EN FRANCHE-COMTE !

La CNT-SO se développe ! Nous avons le plaisir d’accueillir une nouvelle structure régionale Interpro en

Franche-Comté, basée a Besancon, elle couvre le Doubs, le Jura, la Haute-Saéne et le Territoire de Belfort. Si vous
résidez et travaillez dans la région, une nouvelle structure syndicale combattive est maintenant active : contactez-
nous (franche-comte@cnt-so.org) ! Les camarades (qui sont travailleur-euses du social, des métiers des services,
travailleur-euses précaires, privé-es d’emploi, etc.), ont déja fait une apparition lors du 1er mai. lls prendront part a
la « Rentrée Libertaire 2026 » a Besangon et déposeront une liste de conseiller-éres du salarié-e a I'automne.

ORGANISATION DES TRAVAILLEUR-EUSES DE LA TERRE

La structuration du secteur des Travailleur-euses de la Terre continue. La CNT-SO entend regrouper les
ouvrier-éres agricoles, travailleur-euses saisonnier-éres — avec ou sans papiers — des petits paysans... en lutte pour
faire respecter leurs droits et la revalorisation de leur travail. Cette structuration passe notamment par la diffusion
d'un bulletin d'info, Les Croquant-es, disponible sur notre site confédéral. Contact : agriculture@cnt-so.org

Le STUCS CONTINUE SON DEVELOPPEMENT !

Le STUCS (Syndicat des Travailleur-euses de la Culture et du Spectacle) leve les yeux et a grave la dalle. |l
a de nouveaux groupes et adhérent-es partout en France. Le STUCS est en 1ere ligne de la guerre culturelle
imposée par les milliardaires réactionnaires qui veulent imposer leur hégémonie. Le STUCS n'a peur de rien,
s'organise, avec et sans intersyndicale, fonce téte baissée, tombe, se reléve, fait chier les fachos, réussit a faire
annuler des éveénements et fout des pavés dans les rouages de leurs machines. Le STUCS se défend contre les
coupes budgétaires gouvernementales. Il a mis dans son mégaphone le « Roi est nu », texte fédérateur, et I'a
diffusé dans I'ensemble des salles de spectacle. Le STUCS ne laisse personne de coté, se bat sur les questions
intersectionnelles, fait des demandes de régularisation de papiers et regarde les décideurs dans les yeux quand
¢a ne va pas. Le STUCS a pris un coup de chaud quand il a réalisé qu'il est I'un des seuls a avoir réagi en période
de canicule alors que les technicien-nes et artistes tournent de |'ceil en plein soleil. Il se fait porte-parole de celles
et ceux qui travaillent sur les festivals et que les grosses centrales syndicales oublient. Le STUCS est trés jeune, il
s'est développé grace a son militantisme de base, son action directe, son refus du bureaucratisme et sa présence
dans les médias.
Le STUCS ne se contentera pas des miettes, le STUCS veut la boulangerie.

UN NOUVEAU §YNDICAT DE COMBAT A AMAZON..

La CNT-SO poursuit son développement dans les transports et la logistique avec la mise en place d'une
section syndicale sur le site ORY4 de Bretigny-sur-orge (91), un des principaux entrepdts francais d’Amazon.
La CNT-SO a désigné une Représentante de Section Syndicale sur le site. Face au géant américain, connu pour
ses conditions de travail déplorables et un management répressif, I'équipe syndicale se fixe plusieurs objectifs
revendicatifs immédiats : refuser les conditions de travail qui génerent risques psycho-sociaux et usure physique
accélérée ; gagner des augmentations de salaires a hauteur des profits de I'entreprise ; faire cesser la politique de
sanctions disciplinaires injustifiées et contestables ; mettre fin aux avenants qui générent une pression sur les
salarié-es.

La CNT-SO participe en ce moment aux négociations des protocoles d'accords préélectoraux.

.ET DANS LES ASSURANCES ET LES iNSTiTUTIONS FiNANCIERES !

Bienvenu au SIFA — Syndicat des Institutions Financieres et des Assurances — qui débarque dans un
secteur touché par les licenciements, le management toxique et menacé par I'lA, avec pour mot d'ordre « Agir
toutes et tous ensemble pour ne plus subir ! ». Simple et efficace. Présent-es notamment chez AP Solutions (filiale
d’'Allianz), les camarades ont participé a une greve surprise des salarié-es d’AP Solutions, justement, sur les sites
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