DevantI'hétel Villa Massiliaa Marseille, pour dire le quotidien de celles que I'on ne voit jamais. raotoLa MaRsEiLLAISE
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Larévolte des anonymes
-éclate au grand jour

Précarité

Treize femmes de chambre
dela Villa Massilia ont orga-
nise hier devant 'h6tel mar-
seillais un pique-nique re-
vendicatif.
Engrévedepuismercredi,
elles’insurgentcontredes
conditionsdetravaild’'un
autred’age.

Quel client de cet hotel et quel
touriste étranger se préoccupent de
celles qui lissent leurs draps, ajus-
tent leurs oreillers, vident leurs cen-
driers, nettoient leurs salles de bain ?
Anonymes surement, transparentes,
mais pas muettes pour autant, treize
decesfemmes, affectées al’hétel Villa
Massilia, dans le 8e arrondissement
de Marseille, a quelques pas de l'es-
cale Borély, sont en gréve depuis mer-
credi. Soutenues par le syndicat CNT
Solidarité ouvriere, ellesavaient hier
organiseé un « pique-nique revendica-
tif » pour alerter du sort qui leur est
réserveé par leur employeur, la socié-
té STN, dont directeur des ressources
humaines et directeur tout court ré-
pondent aux abonnés absents depuis
le début de ce conflit. Préférant jouer
la carte du pourrissement de leur
mouvement plutot que de préter une
oreille attentive a des revendications
qui n’ont pourtant rien de bien sub-

versif. « Juste le respect de nos droits
essentiels », revendique Patricia, qui
nesesentpasd’étre exploitée toute sa
vie durant par un employeur confor-
tablement installé dans ses bureaux
parisiens. Et qui n’a méme pas dai-
gné donner signe de vie depuis le dé-
butd’un conflita armes inégales.

Des heures, elles en font « dans
ces chambres parfois plus grandes
que nos appartements », surenchérit
Meélissa. Avec, quant la saison est a
son comble, ces dépassements d’ho-
raires, les heures supplémentaires
«dont nous attendons toujours le paie-
ment depuis le milieu de l’été dernier.
Les mois d’aout et d’octobre, nous pro-
met-on, seront bientot réglés », re-
prend Patricia. Plus de contestation
possible sur ce point, puisque les «

pointeuses » fonctionnent a plein ré-
gime. De cette augmentation prévue
des salaires de la convention de net-
toyage, plus question non plus.

Etnotreviedefemmedanstout
ca?

Et des temps de pause néces-
saires, ne serait-ce que pour re-
prendre un peu ses forces, 1a STN ne
semble avoir cure. Si un espace est
bien prévu au sein de cet établisse-
ment pour que ces femmes puissent
jouir d’'un moment de convivialité,
elles n’ont guére le loisir d’en pro-
fiter. « La pause de midi, c’est le plus
souvent le moment ou les clients quit-
tent les chambres. Et c’est la que nous
devons intervenir. Donc pour le re-
pas... Et d’ailleurs, avec une prime de

Greve des travailleurs d'Onet ala Rose

® Unefin de semaine sans résultat
pour les salariés d’Onet affectés
aunettoyage des autobus de la
RTM au dépét de la Rose. Leur
mouvement de gréve se poursuit,
puisqu’ils n’ont obtenu aucune
réponse de la part de leur direction
quant a leurs revendications.
Essentiellement axées sur une
surcharge de travail que certains
paient au prix de leur santé. De
quatre autobus a remettre au
propre de fond en comble, on est
passé a onze dans ce dépot. Travail
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denuit, avec tout ce que cela peut
comporter d’éprouvant, « avec un
salaire horaire ne dépassant pas
le plafond des 7euros, dénonce
Nadia, leur déléguée syndicale
Force ouvriere. Pas de prime
supplémentaire de salissure ou de

| panier;, comme cela est le cas dans

d’autres depots ».

Les méthodes de travail en
vigueur a la Rose ont déja été
expérimentées au dépot d’Arenc.
«Elles se sont soldées par un arrét
cardiaque dont a été victime un des

panier de 2euros par mois, iln’y a pe
grand chose a se mettre sous la dent.
Maisilyaencored’autres chos
dans la vie que ces heures passé
au travail. Des congés par exemp
auxquels ni Mélissa, ni Patricia,
leurs camarades n’ont droit. Et pui
quand on ne pense méme pas aux v
cances, il y a encore lés enfants a
ler chercher a I’école. « Quand noi
dépassons nos horaires de trava
qui peut aller les récupérer ava
qu’ils s’inquiétent. ou est notre v
de femmes dans tout ¢a » ? Une aut
conséquencebienréelleetdéjaenv
gueur de la future loi sur le travai
Le 31 mars, on les attend dans le co
tégede protestation.
Gérard Lanux
glanux@lamarseillaise.fr

salariés », rappelle encore Nadia.
Les treize personnes en exercice
ala Rose entament donc leur
deuxiéme semaine de gréve

sans que la direction accepte de
discuter sérieusement de ces
conditions de travail inhumaines.
Le propre d’Onet : tout faire pour
laisser les conflits s’éteindre
d’eux-mémes. Apres tout, lamain
d’oeuvre dans le type d’activité
qui estle champ d’action de cette
société, ne manque pas.

GL.




